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JUGEMENT

Jugement du 23 Septembre 2008

DEMANDEUR, représenté par la SCP DOUMERG-GAUTHIER-
KOVAC- ROUVROY

QART, o

5 rue de I’Est

21000 DIJON .

DEFENDERESSE, représentée par Lo’ (Avocat au
barreau de Dijon)

- Composition du burcau de Jugement lors des débats et du délibéré :

- Mme Francoise GIRARD-PERRIN, Président Conseiller (E)

Mme Laura SABATIER, Assesseur Conseiller (E)

M. Manuel HERNANDEZ, Assesseur Conseiller (S)

M. Pierre GUELAUD, Assesseur Conseiller (S)
Assistés lors des débats de Nezha KCHIKECH, Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 03 Mars 2008
- Bureau de Coneiliation du 27 Mars 2008
- Convocations envoyées le 03 Mars 2008
- Renvoi BT avec délai de communication de pieces

- Débats 4 I’andience de Jugement du 17 Juin 2008
- Prononcé de la décision fixé 4 la date du 23 Septembre 2008

- Décision prononcée conformément 4 article 453 du nouveau code de
procédure civile
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FATTS. PROCEDURE ET PRETENTIONS DES PARTIES :
Mongieyr” | 616 embauché le 2 iniflet 2007 par la SARE
i
en qualité d’apprenti chaudronnier pour une durée d’un an, selon un horaire

mensuel de 151H67 et une rémunération brute horaire de 3.3760 euros. Monsieur
était Agé de 16 ans lors de ’embauche et entamait sa premicre annee

d’apprentissage.

Monsieur: expose qu’il a bien débuté son apprentissage
Je 2 juillet 2007, guaucun conirat d’apprentissage n’a &€ régularisé entre lui ou ses
représentants légaux et la SARL . quelaSARL. n’a fait aucune déclaration

auprés de la caisse des congés payés du bétiment, que *employeur ne 1a pas rémunéré,
malgré les différentes interventions de ses parents.

Monsieur expose que son contrat apris finle3 aofit, que
par lettre du 19 septembre 2007, son assurenr de protection juridique a mus en demeure la
SARL de lui payer les salaires dus, gu’il a alors éte rémunéré 4 hauteur de

510,33euros pour le mois de juillet et de 333,29 euros pour le mois d’aolt ;

Que par letires du 11 octobre 9007 et du 30 octobre 2007, son assureur de
protection juridique interp ellait la SARL sur le fait qu'aucun conirat
apprentissage 1’ avait 6t régularisé, qu’en consequence, le contrat devait &ire requalifié
en contrat 4 durée déterminée, et quun rappel de salaire de 7001 0 euros brut était dfi, que
laSARL n’a pas répondu, qu’il a ainsi saigi le Conseil des Prud’hommes aux fins

de voir condamner la : 4 Tui verser :

- 581,27 euros 4 titre de rappel de salaire ;

- 115,91 euros a titre d*indemnité de fin de contrat ;

- 102,41 euros 2 titre d’indemnité compensatrice de congés payes ;

11 264,88 euros de dommeges et intéréts pour rupture anticipée du contrat ;
- 1500,00 euros au titre de l'article 700 du code de procédure civile ;

Ta remise des documents Jégaux, & savoir les bulletins de salaire conformes, le
certificat d’affiliation 2 la Caisse des Congés payés du Batiment, le certificat de travail,
I’attestation ASSEDIC, sous astreinte de 50 euros pat jour de retard & compter de la
notification du présent jugement; :

L’application des intSréts an taux 1égal sur toutes les condamnations prononcées
et ceci 4 compter de la premiére requéte.

- LaSARL expog= 1’ n contrat d’apprentissage avait été signé entre elle
et Monsieur, ‘ ~que ledit contrat est introuvable, que Monsieur

' a commencé son apprentissage le 2 juillet 2007, qu’il a cessé de
se présenter & I’entreprise le 3 aoit 2007, qu’il est & I’origine de la rupture dudit contrat,
qu’en aucun cas la SARL.. - w’a en la volonté de rompre ledit contrat.

MOTIVATION DE LA DECISION :

Sur la requalification du contrat de travail

Attendu qu’au terme de Darticle 16222-4 du Code du Travail, le contrat

*apprentissage doit Etre passé par écrit et signé par I’apprenti ou son représentant légalet

I’employeur, que la signature des deux parties estun préalable al’ emploi de apprenti, que

le contrat d’apprentissage signé par les deux parties doit étre communiqué avani son
exécution pour enregistrement par ’administration;




Attendu qu's défaut de contrat signé el d’enregistrement du contrat par
1*administration compétente, la relation contractuelle sera requalifiée en contrat a durée

déterminée ;

Sur Iz rappel de salaire, Vindemnité compensatrice de conges payeés

Attendu que Monsieur. oo T T atravaillé du 2 juillet 2007 av
3 a0fit 2007, quil était alors Agé de 16ans, qu’il aurait dil percevoir une rémunération égale
& 80% du SMIC, gque déduction faite de la somme versée par son employeur, il sera fail
droit & sa demande de rappel de salaire 2 hauteur de 581,27 euros, ainsi qu’a sa demande
d*indemmnité compensatrice de congés payés 4 hauteur de 102,41 ewos.

Sur Pindemnité de fin de contrat

Attendu qu’aux termes des articles L 1243-8 et L 1243-9 du Code du Travail, le
salarié titulaire d'un contrat & durée déterminée a droit & une indemnité de 10% de la
rémunération brute percue, qu’en conséquence, Monsieur ‘ i est
bien fondé 4 solliciter une indemmité égale & 115,91 euros. Il sera donc fait droit & cette
demande ;

Sur Uindemmnisation du préjudice subi

Attendn que la SART _ne démontre pas que comme elle le prétend, que
Monsiem - . , est 4 I’origine de la rupture du contrat, que le salaire
dumois de juilier n’a été payé partirllement ane le 19 septembre 2007 aprés la requéte du
conseil juridigue de Momnsieur . . . ', que ce dernier est ne droit de
solliciter des domimages et intéréts 4 hauteur de 2800 eures.

PAR CES MOTIFS :

Le Conseil de Prudhommes de Dijon, section Indusirie,
Statuant publiquement, contradictoirement et en premier 1€ssort,
Aprés en avoir délibéré conformément a la Loi,

Dit que la relation contractuelle entre la SARL .
T et Monsieur
sera requalifiée en contrat & durée déterminge, que la rupture du contrat & durée

déterminde est imputable ala =

Condamne la . . .
) & verser A Monsieur. les
sommes swvantes :

- 581.27 euros 4 titre de rappel de salaire ;

- 102,41 euros 2 titre d*indemnité de congés payés en quittance ou deniers;
- 115.91 euros & titre d’indemniié de fin de centrat; .. :

- 2800 euros a titre de dommages et intéréts;

- 450 euros au titre de Iarticle 700 du code de procédure civile .

Ordonne la remise des documents légaux, a savoir les bulleting de salaire
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conformes, le certificat de travail, le certifical A’affliation & la caisse de conggs payes du
batiment, |’ attestation AS QEDIC, et ce, sous astreinie de 50 euros. Cette astreinte prendra

effet un mois apres la notification du présent jugement.
Ordonne I’exécution provisoire de la présente décisioti.

Déboute Monsieur . de ses autres demandes.

Ditque les entiers dépens de I'instance seront supportés en tant que de bescin par

ia

La Présidente,
-PERRIN

CORIE CERTIFIEE C‘ .
A LA MINLE,
RO




