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FAITS ET PRETENTIONS DES PARTIES

Le 2 janvier 2006 la SARL ‘ - embauche Monsieur
“/dans le cadre d’un contrat nouvelle embauche, conforme & I’ordonnance n"2005-
8O3 et au décrel 2005-894, en qualité d’ opérateur spécialiste service rapide (gualification 15
&chelon 6 selon la convention collective nationale du commerce de véhicules automobiles).

Le salaire mensuel était de 2 053,64 € brut pour 169 heures et le lieu de travail

e sidge de I'entreprise avenue a Dijon.
En date du 31 mars 2007 Monsieur : signe un nouveau contrat
avec la SARL remplacant et annulant le precédent.

L'ensemble des clauses de 'ancien contrat sont reprises dans le nouveauy compris
le Jieu de travail et I'ancienneté du salarié.

Le 7 septembre 2007 I’employeur convoque Monsieur par
letire remisc en main propre pour le 14 septembre dans I"éventualité d’un licenciement
gconomigue.

_ Suite a I’entretien Monsieur a signé une convention de
reclassement personnalisce.

Monsieur qui avait saisi l2 formation de référé et gté renvoyé
au fond par décision du 10 décembre 2007 a saisi la juridiction de fond le 24 décembre 2007.

Monsieur . ne conteste pas la validité du contrat nouvelle
embauche qu’il a signé ni la rupture de son conirat pour raison économique ; il réclame
1’application de 1'articie § de son contrat de travail prévoyant une indemnité de 8% en cas de
rupture & Vinitiative de I’employeur.

Ses dernandes chiffrées sont les suivantes :

-3 035,77 € brut & titre d*indemnité de rupture

- 303,58 <€ brut 4 titre de congés payés afferents

-1 500 € au titre de I’article 700 du code de procédure civile

- Jes intéréts 1égaux calculés & partir du dépdt de Ja requéte

_1a fournitare d’un bulletin de salaire sous astreinte de 50 €par jour de retard
- Pexécution provisoire des condamnations.

L’employeur conteste les sommes demandées au double motif que le contrat
nouvelle embauche a été déclaré iliégal et que le salarié ayant une convention de reclassement
personnalisée la rupture a été faite d*un commun accord.

MOTIFS DE LA DECISION

Attendu que Monsieur ne conteste ni larupture de son confrat
de travail pour motif économique ni I’illégalité du contrat nouvelle embauche signé entre les
parties, nous demande la simple application de I’article 8 qui prévoit une indemnité de 8% en
cas de rupture par I’employeur et en dehors de la faute grave ;

Attendu que le contrat nouvelle embauche a cté déclare illégal par la Cour de
Cassation mais uniquement par sa période d’essai, date de consclidation de deux ans jugée non
conforme 2 la conventionn 158 de L’O 1T ;

Que ’employeur ne peut se prévaloir de Iillégalité d*un contrat quil a lul méme
proposé & son futur salarié ;

Que la Cour de Cassation ne s’est pas prononcée sur la prime de 8% sur les
salaires pergus 4 la rupture ;

Attendu que, méme sila signature d’une convention de reclassement personnalisée
signée le 19 septembre et non le 14 comme dit dans les écritures du défendeur, ' initiative de
cette rupture est du fait de I’'employeur gui &crit dans la lettre de convocation du 7 septembre
2007 : “nous envisageons de prononcer a votre encontre une mesure de licenciement de nature
économique” ;
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Attendu que la rupture est la conséquence de cetie procédure ;

Atiendu en conséquence que 1’ indemnité de 8% est due sur la totalité des salaires
pereus ; ;

Attendu que cetie indemnité est assimilable & I'indemnité de précariié de 10%
prévue dans le contrat de travail 4 durée déterminée et a ce titre a un caractere salarial et donne
droit & des congés payes ;

Qu’en effet dans V'article L 1 243-8 relatif & 'issu des contrats de travail a durée
déterminée il est écrit :”Elle s’ajoute & la rémunération brute due av salarié. Elle est versée 2
I*issue du contrat en méme temps que le dernier salaire et figure sur le bulletin de salaire
correspondant”™ ;

Attendu que les sommes versées par 'employeur seront assorties des intéréts
Jégaux caloulés & partir du dépdt de sa requéte et que I"exécution provisoire est de droit pour
les sommes 4 caractére salarial ;

‘ ~ Quil apparait opportun au conseil que la fourniture du bulletin de salaire afférent
soit assortie ¢ une astreinte de 30 <€ par jour de retard a partir du 15 jour suivant la présente
notification, astreinte que le conseil se réserve le droit de liquider ;

) Attendu que Monsieur devra étre défraye de ses frais
irrépétibles.

PAR CES MOTIFS

Le conseil de prud’hommes de Dijon, section commerce,
Statuant publiquement, contradictoirement et en dernier ressort,
Condamne la apayer a Monsieur

-3 035,77 € brut 4 titre d’indemnité de rupture

- 303,58 € brut au titre des congés payés afférents

-un bulletin de salaire correspondant et ce sous astreinte de 30 € par jour de retard
suivant la présente notification, astreinte que Je conseil se réserve le droit de liquider.

- les intéréts de retard au taux légal sur les sommes précitées et 2 dater du 24
décembre 2007. ‘

- 450 € au titre de article 700 du code de procédure civile.
Dit que le présent jugement étant de derniére instance est exécutoire de droit.

Condamne la SARL _ aux dépens de la présente instance y
compris ceux pouvant naftre d’une exécution forcée.

.

Le président, <7

a miny . & i SEIMent requjg,
Greffior S 5



